
                                                                                                                                                                  15.02.2023 

Komisja Rewizyjna prosi  Zarządu WZBS-u o: 

1) Plan pracy na rok 2023 

2) Plan finansowy 2023 

3) Ramowy preliminarz 62. Poznańskiego Kongresu Brydżowego 

4) Umieszczenie na stronie WZBS-u opinii K.R. dotyczących projektu „ Gram w Brydża” oraz o 

zatrudnieniu kancelarii prawniczej w sprawie statusu WZBS 

5) Udzielenie informacji na temat zaawansowania prac nad uchwałami 15, 16, 17 podjętymi 

na Walnym Zgromadzeniu WZBS-u 22.09.2020 

6) Odniesienie się do zatrudniania członków Zarządu w świetle § 2. 11. Regulaminu Pracy 

Zarządu WZBS: Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje w Zarządzie społecznie. Członkowie 

Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu innych stosunków prawnych łączących ich 

z WZBS. Warunki umów między WZBS, a członkami Zarządu określa każdorazowo Komisja 

Rewizyjna w drodze uchwały akceptującej treść umowy. W przypadku zatrudnienia kolegi 

Marcina Bonawenturczaka Komisja nie była konsultowana w tej sprawie. Wątpliwości budzi 

też projekt zatrudnienia kolegi Piotra Cieślińskiego jako Dyrektora Kongresu – Komisja 

proponuje usunąć z treści Uchwały z 26 stycznia słów o wynagrodzeniu (cały § 2). 

 

Komisja Rewizyjna zwraca uwagę, że uchwały WZBS-u nie są numerowane oraz na znaczne 

opóźnienie pracy księgowej. 

 Z poważaniem 

Komisja Rewizyjna w składzie 

Marek Lis – Przewodniczący 

Marek Gapiński- członek 

Ryszard Paluczek-wiceprzewodniczący 


